FISA DISCIPLINEI PRACTICA

Stagiul nr. 5%
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara
1.2 Facultatea? / Departamentul® Stiinte ale Comunicarii/Comunicare si Limbi Stréine
1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?) Filologie/50 10 10

1.4 Ciclul de studii /Tipul programului de master® Master / Profesional

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificare) Traducere, interpretare si noile tehnologii/50 10 10/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Tipul de practica® Cercetare/Profesional

2.2 Titularul activitatilor de practica’ Conducator lucrare disertatie

2.3 Anul de studii® | Il 2.4 Semestrul | 2 2.5 Tipul de c | 26Regimul DI
evaluare disciplinei

2.7 Anul 2025- | 2.8. Cod

universitart® 2026 | disciplina M481.24.04.52

3. Timpul total estimat (al activitatii de practica, activitate partial asistata)

3.1 Numar de ore pe saptamana 40
3.2 Total ore din planul de invatamant 120
3.3 Numar de credite 20

4. Preconditii

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Misiunea disciplinei Practica si conditii de desfasurare!!

o Activitatea de practica constituie o parte integranta din procesul de invatamant.
Rolul stagiilor de practica consta in familiarizarea studentilor cu principiile si
modalitatile de lucru in institutji. Stagiile de practica au menirea de a imbina sfera
educationala si cea profesionala. Printr-o serie de actiuni pe care le presupune
programul stagiilor de practica, studentii trebuie sa parcurga etapele necesare in
vederea atingerii unui Tnalt grad de profesionalism, prevazut de programul de studii.

o Stagiul de practica are rolul de a ajuta la cercetarea pe care se va fundamenta
lucrarea de disertatie.

5.1 Misiune

e Alocarea studentilor pe locuri de practica se face, de regula, prin depunere de
aplicatii, dupa reguli stabilite la nivelul facultatii, impreuna cu companiile in care se
efectueaza stagiile de practica. Informarea studentilor despre locurile de practica

5.2 Conditii de desfasurare a practicii disponibile este sarcina responsabililor de practica. Pentru finalizarea activitatii de

practica, studentul va prezenta un dosar de practica in format tiparit, conform

solicitarilor facultatii. La sfarsitul perioadei de practica, dosarul de practica va fi
prezentat conducatorului lucrarii de disertatie.

6. Competentele'? la formarea carora contribuie disciplina potrivit misiunii

! Daca planul de Tnvatdmant (P1) prevede mai multe stagii de practics se va inscrie, dupa caz: Stagiul nr.1, Stagiul nr. 2,... . Atunci cand P prevede un singur stagiu de
practica se va inscrie: Stagiu unic.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studii caruia i apartine disciplina Practica.

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata monitorizarea si evaluarea disciplinei Practica.

4 Se inscrie codul prevazut in HG — privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master, actualizata anual.

5 Potrivit standardelor specifice ARACIS tipul programului de master poate fi master profesional sau master de cercetare.

® Tipul de practica pentru stagiul la care se refera fisa disciplinei se stabileste in acord cu tipul programului de master conform Standardelor specifice ARACIS pentru
studii universitare de master.

7 Se inscrie numele cadrelor didactice care asigura monitorizarea si evaluarea disciplinei Practica.

8 Anul de studii din P11n care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

9 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (DI) sau disciplina obligatorie (DOb)-pentru alte domenii fundamentale de studii oferite de UPT.
0 Anul universitar se coreleaza cu sectiunea din codul disciplinei. Ex.: codul Mxxx20.yy.z.ww pentru disciplina Practica indica anul universitar 2020/2021.

11 Completarea rubricilor 5.1 si 5.2 este obligatorie. Informatiile se extrag din reglementarile Consiliul facultétii referitoare la practica, elaborate in concordantd cu
Regulamentul de practica al UPT. Conditiile de desfasurare a practicii se vor referi atat la locurile de practicé céat si la conditiile de lucru de la locurile de practica.



Competente e Traduce texte prin dezvoltarea unei strategii de traducere, prin respectarea standardelor de calitate in
specifice traducere si prin respectarea confidentialitatii

o Efectueaza interpretare orala intre doua parti prin respectarea standardelor de calitate in interpretariat

Competentele e C1. Traduce texte

profesionale in | 4 2. Dezvolta o strategie de traducere
g?iﬁpseet;ﬁ;gu e C3. Respecta standardele de calitate in traducere
specifice o C4. Utilizeaza traducerea asistata de calculator

o C5. Verifica text

e C6. Aplica reguli de gramatica si ortografie

« C7. Imbunétateste textele traduse

e C8. Revizuieste traduceri

e C9. Efectueaza interpretare orala intre doua parti

e C10. Respecta standardele de calitate in interpretariat

e C11. Percepe contextul atunci cand interpreteaza

e C12. Constientizeaza dimensiunea interculturala

e C13. Efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor
e C14. Sintetizeaza informatiile

e C15. Descrie scene

e C16. Tsi actualizeaz& competentele lingvistice

e C17. Vorbeste mai multe limbi straine

e C18. Respecta confidentialitatea

Competentele e CT1. Lucreaza eficient

transversale in |, cT2, Planific

ggﬁpseetégtseclgu e CT3. Respecta reglementarile
specifice e CT4. Da dovada de competenta interculturald
e CT5. Efectueaza cautari pe internet

o CT6. Face fata stresului

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor specifice de la punctul 6)

e Aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale la nivel
7.1 Obiectivul general al disciplinei postuniversitar, in sfera traducerii, intepretarii si noilor tehnologii, pentru desfasurarea
optima a sarcinilor profesionale in agentji de traducere, organizatii si institutji

o Aplicarea cunostintelor de specialitate din domeniul traducerii si interpretarii

e Utilizarea noilor tehnologii in sfera traducerii si interpretarii

¢ Dezvoltarea capacitatii de gestionare optima a sarcinilor profesionale alocate in timpul
practicii si executarea acestora la termen, Th mod riguros si responsabil; respectarea

7.2 Obiectivele specifice normelor de etica specifice domeniului traducerii si interpretarii

e Dezvoltarea capacitatii de aplicare a tehnicilor de relationare in echipa; dezvoltarea
capacitatii de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

o Capacitatea de a folosi cunostintele acumulate in perioada stagiului de practica pentru a
fundamenta cercetarea necesara elaborarii lucrarii de disertatie

8. Tematica practicii si activitati

8.1 Tematica practicii

Realizarea de traduceri, efectuarea de servicii de interpretare

8.2 Tipuri de activitati 8.3 Durata
1. Observarea modului de organizare a unei agentii de traduceri/departament de 5

traduceri intr-o institutie

2. Familiarizarea cu fluxul de traducere din respectiva agentie/institutie 5

3. Familiarizarea cu softul de traducere folosit de respectiva agentie/institutie 5

4. Realizarea de traduceri specializate in diferitele domenii de activitate in care 5
activeaza institutia/in care este specializata agentia de traduceri
5. Revizuirea de traduceri

6. Efectuarea de subtitrari 5

(&)]

2 Competentele specifice se formuleaza in concordanta cu obiectivele disciplinei Practicd. Se inscriu doar acele competente profesionale si transversale din P la
formarea carora contribuie competentele specifice.
13 Tipurile de activitati si durata lor se sintetizeaza potrivit reglementarilor CF in concordanta cu Regulamentul de practica al UPT si specificului specializarii.



‘ 7. Efectuarea de servicii de interpretariat 10

9. Sarcinile studentului*

1. Studentii se vor prezenta la locul de practica convenit, la data si ora convenita.

2. Studentii se vor incadra in activitate conform orarului convenit si vor realiza activitatile stabilite.

3. Pentru finalizarea activitatii de practica, studentul va prezenta un dosar de practica in format tiparit, conform solicitarilor
facultatii.

10. Evaluare

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderea criteriului Tn nota finala
1. Un calendar pe zile in care 1. Activitatea desfasuratd conform raportului de 50%
vor fi consemnate toate stagiu:

activitatile efectuate;

2. Raport detaliat cu descrierea
activitatilor prestate si evaluarea
competentelor dobandite pe
parcursul stagiului de practica.

2. Certificat din partea institutiei cu evaluarea
activitatii desfasurate de catre student in perioada
stagiului de practica;

3. Colocviu 50%

10.4 Standard minim de performanta (cerintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica
indeplinirea® lor)

e Gestionarea sarcinilor profesionale alocate Tn timpul practicii si executarea acestora la termen; respectarea normelor de
etica n traducere si interpretare

Data avizarii in Consiliul Facultatii'® Data completarii
20.10.2024 15.09.2024
Decan Director de Departament Titular activitati la practica
(semnatura) (semnatura) (semnatura)
Prof.dr.habil. Daniel Dejica-Cartis Prof.dr. habil. Vasile Gherhes Conf.dr. Marcela Féarcasiu

14 Sarcinile studentului se sintetizeaza potrivit reglementarilor CF in concordantd cu Regulamentul de practica al UPT.

15 Nu se va explica cum se acorda calificativul de promovare, ci rezultatele pe baza carora se acorda calificativul minim.

16 Avizarea este precedatad de discutarea in Consiliul Facultétii a punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei
Practica.



